
Profil

In mehr als zwölf Jahren als Führungskraft, Projektmanagerin 
und Beraterin im HR-Bereich habe ich Menschen in 
verschiedensten Arbeitskontexten erfolgreich durch Phasen der 
Veränderung begleitet. Heute setze ich mein Wissen und meine 
Erfahrungswerte für die Professionalisierung und Digitalisierung 
von HR- bzw. People & Culture-Organisationen bei 
mittelständischen und kleineren Unternehmen ein. 
Systematisch erkunde ich mit euch eure Bedarfe, um sinnvolle, 
ressourcenschonende Lösungsansätze zu finden. Mit meinen 
analytischen Fähigkeiten, meiner Umsetzungsstärke und 
meinem kommunikativen Talent helfe ich euch dabei, eure 
Transformation auf einem für euch wirklich passenden Weg zu 
meistern.

 Personalmanagement-Software (HRM / HRIS) – Auswahl 
und Einführung bzw. Optimierung

 HR-Tools und Frameworks – Konzeption bzw. Auswahl und 
Einführung

 Standardisierung – Erarbeitung von zentralen HR-Standards 
mit Maß und Taktgefühl

 HR Service Design – Nutzenzentrierte Prozessanalyse und 
Optimierung sowie HR-Prozessautomatisierung

 People Analytics und HR-Dashboards – Verbesserung der 
HR-Datenqualität und Zusammen-führung verschiedener 
Datenquellen auf einem 
BI-Dashboard

 Laufbahnarchitektur und Stellenbewertung – Begleitung 
bei der Weiterentwicklung von Karriere- und 
Gehaltsmodellen

 Alle weiteren HR-Praktiken und Prozesse entlang des 
Employee Life-Cycles, u.a. Recruiting, Performance 
Management, RetenƟon, etc.  
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Praxiserfahrung  Seit 2023 freiberufliche Tätigkeit als Interim Managerin und 
Freelancerin für HR-Professionalisierung und 
Digitalisierung bei mittelständischen und kleineren 
Unternehmen aller Branchen 

 Ab 2019 nebenberuflich freiberuflich tätig als systemische 
Beraterin für HR und Organisations-entwicklung und 
systemische Business Coach



Ausbildung & 
Zertifizierungen

 Systemische Business Coach, Coaching Akademie Berlin 
(2023-2024) 

 Zertifizierte LINC Personality Profiler Senior Coach, LINC 
GmbH (2020/2023) 

 Systemische Beraterin für Organisationsentwicklung, artop
Institut an der HU Berlin (2017-2019) 

 Certified Agile Transformation Manager (2017), hr pioneers
GmbH 

 Certified Agile HR Manager (2015), hr pioneers GmbH 

 Certified Human Resource Manager, Deutsche Akademie für 
Management (2013-2014) 

 Master of Arts Angewandte Literaturwissenschaft, Freie 
Universität Berlin (2007-2010) 

 Bachelor of Arts Literary, Cultural and Media Studies, 
Universität Siegen (2003-2007)
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Ich freue mich auf ein unverbindliches Erstgespräch, in dem wir 
uns kennenlernen und euer Anliegen miteinander besprechen 
können!

01522 182 34 36
kontakt@genoe.de
www.genoe.de

Kontakt

 Langjährige Führungserfahrung als Leiterin Personal und 
Organisationsentwicklung in einem schnellwachsenden 
Sozial-StartUp (Acker), als Teamleitung in einer 
Personalberatung (Mannroth) sowie in lateralen 
Führungsrollen im Konzernumfeld (Axel Springer)

 Fundierte Praxiserfahrung in der Leitung von 
Transformations- und Veränderungsprojekten 

 Verschiedene Funktionen im Personalwesen, u.a. als Senior 
Manager und Consultant für Talent Acquisition, Talent 
Management und Employee Experience 

 Diverse Projektleitungen zur Einführung von 
Softwaresystemen im Bereich HR und Wissensmanagement


